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「あなたはどう思う？」（問題）はどうでしたか？自分なりに考えることができまし
たか？今回はそれに対する解説です。

１

「仕事にかかわる服装について」

★Ａさんは会社見学に行くため，スーツを着ることにしました。自分をア
ピールするため，ネクタイと靴下の色を黄色にして目立つようにと考えま
した。

Q あなたは，会社見学に行くAさんについてどう思いますか？

ここに
気付いて！

Ａさんは，アピールするために…
★ とにかく目立つという理由で黄色のネクタイにした。
★ おしゃれをアピールするため黄色のくつ下をはいた。
★ くつ下はくるぶしまでの短い長さの物にした。

解説
（かいせつ）

教科書の１２・１３ページを読んでみると，Ａさんの行動で考え直した方が
良いことが見えてくるのではないでしょうか？Ａさんはアピールをしたいよう
です。その気持ちはわかりますが，仕事の時に身に着ける服装として，黄色
のネクタイ（これはデザインにもよるかもしれませんが，目立つと書いてあ
るのでちょっと心配ですね），黄色のくつ下（これは完全にダメです。色と長
さがくるぶしまでしかないという部分でビジネスマナー違反ですね。）につ
いては考え直す必要がありそうです。
そもそも，会社の方に自分をアピールするのであれば，服装で目立つとい
うことではなく，このような時にしっかりビジネスマナーを意識した服装が
できていることの方が大事です。「この人は仕事にかかわる服装がきちん
とできるのだな。」と信頼してもらえるからです。
今回は男性の例でしたが，女性の場合も同じですよ。皆さんも服装につ
いて考えてみてくださいね。

２

「面接の時の態度について」

★Ａさんは入社３年目，来週会社の面接に面接官として参加することにな
りました。その時に，どんなところをチェックするのかまとめてみるように
指示をされました。

Q
あなただったら，面接の時に相手のどんなところをチェックしますか？ 思い
つくポイントをかじょう書きで書いてみましょう。

ここに
気付いて！

★面接の時に，自分だったら気を付けるところはどこだろう。
★相手をチェックする時に，どんなところを見たらいいだろう。

解説
（かいせつ）

１年生は教科書１４・１５ページ， ２・３年生は教科書１８・１９ページを見る
と，面接の時に気を付けることが見つけられると思います。
面接の時に気をつけるポイントは，職場でのマナーにもつながっていきます。
身だしなみ，あいさつ，言葉遣い，姿勢，そういったいろいろなところからそ
の人を判断するのが面接です。みなさんは，自分でチェックしようと思った
ポイントが普段からできているでしょうか？見直してみるといいかもしれま
せんね。


